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1. gr. Markmid

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera storf hja Kloppum graenum lausnum hf. ad eftirséknarverdum kosti
fyrir fyrsta flokks starfsfolk og par med ad tryggja félaginu stédu i fremstu rod. Til ad svo megi verda er naudsynlegt
ad stjorn félagsins hafi heimild til ad bjéda samkeppnishaf laun og adrar greidslur s.s. kaupauka og kauprétti. Tekur
starfskjarastefnan til starfskjara stjérnarmanna félagsins, framkvaeemdastjéra, lykilstarfsmanna og annarra
starfsmanna eftir pvi sem vid & hverju sinni. Starfskjarastefna pessi er sett i samraemi vid pau skilyrdi sem fram koma
i 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélég og med hlidsjén af leidbeiningum Vidskiptarads islands um géda
stjornarhaetti fyrirtaekja.

2. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarménnum skal greidd fost manadarleg péknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert, svo sem kvedid
era um i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Gerir stjornin tillégu um poknunina fyrir komandi starfsar og skal i
peim efnum taka mid peirri dbyrgd sem a peim hvilir og afkomu félagsins. Péknun stjérnarformanns skal vera tvofold
st poknun sem adrir stjornarmenn piggja. Stjérnarmenn skulu ekki njéta hlutabréfa, kaup- og soluréttar,
forkaupsréttar eda annars konar greidsina sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds a hlutabréfum i

pvi.

Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjérnarmenn.

3. gr. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan rddningasamning vid forstjora. Heimilt er ad endurnyja radningasamning vid forstjora a gildistima
hans. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjora skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri stérfum og
skulu pau vera samkeppnishaef & peim markadi sem félagid starfar 4. Onnur starfskjor skuli vera svo sem tidkanleg
eru hja sambeaerilegum fyrirtaekjum, svo sem greidslur i lifeyrissjéd, orlof, afnot af bifreid og uppsagnarfrestur.
Endurskoda skal grunnlaun forstjora arlega og skal vid slika endurskodun hofd hlidsjon af mati starfskjaranefndar a
frammistodu forstjora, proun launakjara almennt i sambaerilegum fyrirtaekjum og afkomu félagsins.

Vid akvordun uppsagnarfrests i rddningasamningi ma hafa sérstok akvaedi um lengd uppsagnarfrests sem tekur mid
af starfstima forstjora. Starfslokagreidslur skulu ekki fara fram ur dkvedinni fjdrhaed og ekki midast vid meira en
tveggja dra laun. Starfslokagreidslurnar skulu ekki fara fram ef starfslok verda vegna éfullnaegjandi arangurs.

Vid gerd rddningasamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en fram
koma i rddningasamningi. Heimilt er pd vid sérstok skilyrdi ad mati starfskjaranefndar ad gera sérstakan
starfslokasamning vid starfslok forstjora.

4. gr. Starfskjor framkvamdastjora
Forstjori raedur framkvaemdastjora innan samstaedunnar i samradi vid stjorn félagsins. Vid akvordun starfskjara
framkvaemdastjora gilda somu sjonarmid og rakin eru i 3. gr.

5. gr. Abyrgdatryggingar
Félagid skal tryggja ad a hverjum tima sé i gildi abyrgdartrygging fyrir stjornarmenn og adstu stjéornendur, baedi
starfandi og fyrrverandi, vegna krafna 4 hendur peim fyrir 616gmaeta athofn (e. wrongful act) i starfi i pagu



félagsins. Félagid greidir tryggingaridgjald abyrgdartryggingarinnar og samkvamt skilmalum hennar er greiddur
edlilegur kostnadur af malsvorn gagnvart kréfum eda rannséknum af ofangreindum toga. Félagid skal tryggja ad
stjorn og stjérnendum sé haldid skadlausum af kr6fum sem a pau kunna ad verda gerdar eda 4 pau kunna ad falla
vegna starfa fyrir félagid, ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir hattsemi sem metin er til asetnings
eda storkostlegs galeysis.

6. gr. Umbun til stjérnenda og annarra starfsmanna
Auk fastra launa er heimilt ad veita stjornendum og starfsménnum fridindi, kaupauka og kauprétti med eftirfarandi
haetti.

6. a. Fridindum

Med afnotum teekja og bunadar sem tengist starfi, svo sem farsima, télvu, nettengingu fra heimili til vinnustadar
og annars dpekks bunadar sem nytist starfsmanni i hans storfum. Einnig er heimilt ad starfsmenn hafi bifreid til
afnota ef porf krefur.

6.b. Kaupréttum

Stjorn félagsins getur veitt stjiornendum og starfsmonnum kauprétt a hlutabréfum i félaginu 4 grundvelli gildandi
kaupréttarazetlunar sem byggir a 10. gr. laga um tekjuskatt nr. 90/2003, sem sampykkt var pann 23. névember
2016 og stadfest af rikisskattstjora. Skal gerd grein fyrir kauprétti stjérnenda og starfsmanna i Kloppum i
arsreikningi félagsins, reglum samkvaemt. Stjérnin tryggir ekki sélurétt stjornenda og starfsmanna a hlutabréfum
sem peir eiga i KIoppum.

Félaginu er 6heimilt, beint eda dbeint, ad veita lan og/eda setja tryggingu i tengslum vid kaup &0dstu stjérnenda
félagsins eda tengdra félaga & hlutum i félaginu, sbr. 2. mgr. 104. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafél6g.

7. gr. Onnur akvaedi
Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skulu framkvaemdastjorar einstakra svida taka mid af ofangreindum
reglum eftir pvi sem vid a.

8. gr. Upplysingagjof, birting stefnu

A adalfundi skal stjérn gera grein fyrir kjidrum forstjéra og stjornarmanna. Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra
launa a arinu, greidslur frad 68rum félogum i sému fyrirteekjasamstaedu, fjarhaed kaupauka og kaupréttar, annars
konar greidslur sem tengjast hlutabréfum i félaginu, starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk heildarfjarhaedar
annarra greidsina.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.
9. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu a adalfundi og skal hun tekin til endurskodunar ar hvert og borin

undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

10. gr. Utgafur
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