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Sergio Silva Alcalde
Presidente Directorio

Siempre hemos creido en las
PYMES, y por eso las apoyamos en
su camino. Creemos en su fuerzq,
en su pasién y en su capacidad de
desarrollar negocios incluso ante la
adversidad y que aportan a Chile en
términos econdmicos y sociales. ¥y

sido el financiamiento de las PYMES,

sustentado en la experiencia y tra-
yectoria de nuestro directorio, equipo
gerencial, profesionales y colaboradores.

Desde el primer dia nuestro foco ha

En estos 22 afios hemos adquirido un gran
conocimiento de las necesidades de nuestros
clientes, aportando a ellos y por este medio a la
sociedad.

Nuestro propésito es dar oportunidades al
principal motor de la economia como parte activa
del desarrollo del pais mas aun cuando estamos
viendo medidas que apuntan a volver a la senda
del crecimiento econémico basado en la actividad
privada donde las empresas cumplen un rol
fundamental.

Siempre hemos creido en las PYMES, y por eso las
apoyamos en su camino. Creemos en su fuerza, en
su pasiény en su capacidad de desarrollar negocios
incluso ante la adversidad y que aportan a Chile en
términos econémicos y sociales.

Todo lo anterior en un marco de total transparencia
y las mejores practicas como modelo-guia de
nuestro accionar.

Hemos consolidado un equipo de trabajo muy
comprometido con todos nuestros grupos de
interés, poniendo un especial sello en lo que es
nuestro equipo de colaboradores; muchos de ellos
estan con nosotros desde hace muchos afios. Todo
lo anterior hace de CFC Capital, un gran lugar para
trabajar.

Nos enorgullece haber sido capaces de lograr este
equipo, superando los distintos periodos de crisis,
apoyando a nuestros clientes con diversas formas
de colaboracion.

El sentido de nuestro trabajo trasciende todos los
aspectos de la vida profesional de cada uno de los
que somos parte de CFC Capital.



..nos destacamos por ser dgiles,
flexibles y conocedores de nuestros
clientes, a los que entregamos
un servicio capaz de reaccionar
oportunamente ante el crecimiento. yy

En CFC privilegiamos relaciones de largo plazo,
por lo cual, entregamos un servicio de nivel
excepcional, comprometiéndonos en la entrega de
un valor agregado superior.

Nuestra promesa a las PYMES es que las
entendemos y creemos en sus potencialidades,
confiamos en ellas y en el desarrollo de su negocio.

Nuestro modelo de negocios y todo nuestro equipo
esta alineado a dicha promesa y nos focalizamos
en ser conocedores de nuestros clientes, a los
gue entregamos un servicio capaz de reaccionar
oportunamente ante el crecimiento de su negocio.

Es una realidad que las PYMES tienen necesidades
muy particulares y que estas muchas veces no son
reconocidas por los actores financieros de una
estrategia masiva luego nuestro rol es entregarles
soluciones concretas a las necesidades de
financiamiento de capital de trabajo y de inversién,
asi como servicios asociados que generan real
valor para nuestros clientes.

Nos mueven conceptos como la empatia, inclusion
financiera, la diversidad, la experiencia y el
progreso, entendiendo que existe un gran camino
por recorrer tal de dar acceso a desarrollar los
suefios y proyectos aportando concretamente de
esa forma a la sociedad.

Todo lo anterior, desarrollando las tecnologias y
practicas actuales para hacer del “viaje del cliente
con CFC” su mejor experiencia.

CFC Capital es un activo miembro de AFYS
(Asociacion de Empresas de Factoring y Servicios
Financieros), antigua EFA, participando en el
directorio de la misma desde ya hace mas de 4
anos.

Con esto reforzamos nuestro irrestricto apego a las
mejores practicas de negocios, la transparenciay la
sostenibilidad en todos los ambitos.

)

Enrique Tenorio Fuentes
Gerente General



Trayectoriaq,
propodsito y valores

Hito de innovacion

Primer factoring en operar
refinanciamiento de fondos de
inversion via Bolsa de Productos.

Fundacién
Nace CFC Capital.

Expansién regional
Apertura de sucursales en
La Araucania, O'Higgins y Los Lagos.

Nueva etapa

Cambio de administracion,
impulsando una nueva etapa de
crecimiento y consolidacién.
Crecimiento nacional

Continuacion del plan de expansion
con nuevas sucursales.

Plan estratégico

Definicién de una nueva hoja de ruta
para fortalecer el negocio y el area
comercial.

Reorganizacidn estratégica
Concentracion de operaciones en
mercados de mayor rentabilidad.

Consolidacién

Centralizaciéon de operaciones en
Santiago y renovacién de imagen
corporativa.

o

ol
Mision Proposito

Somos una empresa orientada al financiamiento de Dar oportunidades al principal motor de la economia
las Pymes fundada en la experiencia, trayectoria y como parte activa del desarrollo de la sociedad.

profesionalismo tanto de nuestro directorio, equipo Creemos en la Pymes y por eso las apoyamos en
gerencial, profesionalesy colaboradores. Con un su camino. Creemos en su fuerza, en su pasion y
solido conocimiento de las necesidades de nuestros capacidad de desarrollar negocios que se proyectan
clientes, aportando a ellos y a la sociedad, siendo en el tiempo y que aportan a Chile en términos
transparentes y destacando siempre las mejores econémicos y sociales.

practicas de negocios.




wlop{0) Alianzas clave 2025

Crecimiento sostenido

Ingreso a EFAy alianza estratégica con 19% de crecimiento en colocaciones,
CORFO para fortalecer el 27% de aumento en activos y activos
financiamiento de las MiPyMES. totales equivalentes a US$33 millones.

20 aios de liderazgo

Enrique Tenorio es elegido Presidente
de EFA, en el afio en que CFC Capital
alcanza el mayor volumen de
colocaciones de su historia.

2021 Ano récord

Mejor desempefio histérico en
colocaciones, superando todos los
objetivos propuestos.

pJopl) Fortalecimiento institucional
Nuevo centro de operaciones y
nombramiento de Enrique Tenorio
como Vicepresidente de EFA.

Crecimiento y sostenibilidad
Mayor crecimiento histérico e
incorporacion de una estrategia ASG.

Valores

IV Clientes © Transparencia

Somos apasionados al trabajar con nuestros Siempre nos hemos destacado por ser una
clientes. Privilegiamos relaciones de largo plazo, empresa de comprobada transparencia de cara
por lo cual, entregamos un servicio excepcional, a nuestros clientes, proveedores y trabajadores.
comprometiéndonos en la entrega de valor

agregado a su negocio.

% Equipo Entorno y Sociedad
Direqctorio,pGerencia y Colaboradores Como actores dentro de la industria financiera y la
practicamos por igual la lealtad y confianza sociedad, estamos comprometidos con las PYMES
dentro de los miembros de nuestra organizacion. de Chile entendiendo sus necesidades, aportando
Fomentamos el esfuerzo, la perseverancia y directamente a su desarrollo y crecimiento.
la honestidad en nuestro equipo de trabajo,
generando unidad, compromiso y colaboracién.




Resenade la
situacion general

El afio 2025 fue un periodo de consolidacién y
fortalecimiento para CFC Capital, marcado por
importantesavances en crecimiento, financiamiento,
sostenibilidad y transformacién tecnolégica.

La compafiia registré un crecimiento de 27% en
activos, equivalente a MM$ 6.467, acompafiado de un
aumento de 13,7% en el flujo de negocios y de 19% en
volumen. En materia de financiamiento, el aporte de
inversionistas creci6 46,2%, mientras que los fondos
de inversién incrementaron su apoyo en MM$ 12.050,
fortaleciendo la estructura financiera de la empresa.

Durante el afio se concretd la primera Memoria de
Gestion bajo los lineamientos de la Norma de Caracter
GeneralN°461,consolidandoelmarcodesostenibilidad
y gobierno corporativo de la organizacién, con foco en
criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

En linea con su estrategia de innovacién, CFC Capital
fortalecié su presencia en el ecosistema Fintech
mediante la conversién de la nota convertible suscrita
en 2024 y una nueva inversion en Alprestamo,
alcanzando una participacion accionaria relevante en
esta plataforma regional con alcance latinoamericano.

Asimismo, la compafiia desarrollé su planificacion
estratégica para el periodo 2025-2027, definiendo
objetivos y acciones concretas en las areas comercial,
financiera, gestion de riesgos, operaciones, tecnologia,
personas y gobierno corporativo. Este proceso
permitié establecer una hoja de ruta orientada al
crecimiento sostenible, la digitalizacién de procesos y
el fortalecimiento de la gestion organizacional.

Uno de los hitos mas relevantes del afio fue la decision
de implementar un nuevo sistema CORE de Ultima
generacion, disefiado para incorporar altos estandares
deciberseguridad, integridad operacional einteligencia
artificial. Su puesta en marcha esta prevista para el
primer semestre de 2026 y representara un avance

significativo en la capacidad operativa de la compafiia. Este periodo se transformé en un
gran ano para la empresa tanto

En un contexto econémico desafiante y con limitadas

fuentes de refinanciamiento de largo plazo, CFC Capital en’creCimiento de Sus .neQOCIosr
mantuvo su foco en el negocio de factoring, producto asi como el fortalecimiento de
que al cierre del ejercicio representaba el 66% de las sus fuentes de financiamiento. yy

colocaciones, reafirmando su relevancia dentro de la
estrategia comercial de la empresa.



Sector industrial y
hegocios

CFC Capital es una empresa chilena de servicios
financieros, con sede en Santiago de Chile, que
desempefia un rol clave en el sector financiero. Su
portafolio de productos incluye factoring, leasing,
leaseback y créditos comerciales, todos disefiados
para atender las necesidades de financiamiento de
pequefias y medianas empresas (Pymes), un segmento
crucial para la economia nacional.

CFC Capital facilita liquidez
inmediata a través del factoring,
permite el acceso a activos
productivos mediante el leasing y
leaseback, y brinda financiamiento
directo a las Pymes para apoyar su

Con un enfoque en proporcionar soluciones flexibles
y accesibles, CFC Capital facilita liquidez inmediata
a través del factoring, permite el acceso a activos
productivos mediante el leasing y leaseback, y brinda
financiamiento directo a las Pymes para apoyar su
operacién y crecimiento. Estas soluciones financieras
estan orientadas a empresas que a menudo enfrentan
barreras para acceder a créditos tradicionales,
consolidando a CFC Capital como un socio estratégico
en su desarrollo.

Ademas, la empresa se ha expandido al ambito
tecnolégico y digital mediante su inversion en el
marketplace argentino “Alprestamo,” lo que marca
su incursion en el dinamico ecosistema fintech. Esta
plataforma conecta oferentes de financiamiento con
clientes finales, permitiendo en el futuro ampliar el
espectro de clientes y mercados con el desarrollo del
negocio B2B.

Gracias a sus productos financieros especializados y su
visioninnovadora, CFC Capital no solo apoyaalas Pymes
en Chile, sino que también contribuye al crecimiento del
sector tecnoldgico y de servicios financieros en América
Latina, posicionandose como un actor relevante en el
desarrollo econémico regional.

operacion y crecimiento. gy

Marco
normativo

Ley 19.983 Regula la transferencia y
otorga mérito ejecutivo a copia de la
factura

La Ley 19.983 otorga a las facturas comerciales
una funcién como titulo ejecutivo y regula su
transferencia, lo que permite a las empresas
de servicios financieros operar con mayor
seguridad y eficiencia. Gracias a esta ley, se
agiliza el flujo de caja paralas Pymes, sereduce el
riesgo para las empresas de servicios financieros
y se simplifican los procedimientos de cobranza,
consolidando el factoring como una herramienta
fundamental para la sostenibilidad financiera de
las pequefias y medianas empresas en Chile.




Objetivos estratégicos ASG

Identificacién de temas materiales seguiin estandares

Durante 2024 y el 2025, CFC GRIy SASB;

Capital dio un paso clave hacia Diagndstico organizacional y definicién de linea

la sostenibilidad, desarrollando base.

su primera Estrategia ASG Formulacién de la Estrategia ASG, alineada con los
(Ambiental, Social y de Gober- ODs 8,9,10,12y 17.

nanzq)' Este proceso incluyo: La implementacion de esta Estrategia estuvo proyectada

para 2025y se estructura en tres pilares:




1. Empoderamiento a través del Factoring
Sostenible.

Busca posicionar al factoring como una herramienta de
financiamiento con impacto positivo, promoviendo:

Empoderamiento financiero sostenible para clientes.
Transparencia y responsabilidad en el
financiamiento.

Optimizacién eficiente de recursos.

2. Resiliencia empresarial y cultura del
aprendizaje.

Enfocado en fortalecer el clima laboral y la cultura
organizacional, con énfasis en:

Impacto sostenible en la cadena de valor.
Identidad corporativa y compromiso interno
con la sostenibilidad.

En 2024 - 2025, CFC Capital desarroll6 su primera
Estrategia ASG, alineada con estandares inter-
nacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
consolidando su compromiso con un modelo de
negocio mas responsable, transparente y sostenible.

3. Anticipacion estratégica y conexiones
empresariales positivas.

Frente al contexto reputacional del sector, CFC Capital
refuerza su liderazgo gremial mediante:

Fortalecimiento de la gobernanza y gestion de
riesgos.

Seguridad cibernética y proteccion de datos.
Posicionamiento como referente en sostenibilidad
dentro de la industria.

Planes de
inversion.

CFC mantiene el foco en nuevas
oportunidades de inversiéon, como
la desarrollada junto a Alprestamo
donde la compaiia aporta capital
por el equivalente a un 8,7% del
market place financiero presente en
Argentina, Uruguay, Peru, Colombia,
Mexico y Chile.

La empresa avanza en un proceso
de modernizacion tecnolégica, que
incluye el cambio de su sistema
ERP y en particular el 2025 se toma
la decision de cambiar el sistema
CORE de la empresa lo que al cierre
del 2025 estaba en pleno proceso
de implementacion proyectando la
migracién a mediados del 2026



Socios estratégicos

Durante 2025 y 2026, CFC Capital continué
fortaleciendo su estructura de financiamiento
mediante la consolidacién de alianzas con destacados
actores del mercado financiero. Esta diversificacién
Se suman huevos de fuentes de fondeo ha sido fundamental para

fondos de inversién sostener el crecimiento de la compafiia, mejorar
su capacidad de respuesta comercial y proyectar
una posicion sélida para enfrentar los desafios y
oportunidades de los préximos afios.

N
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Gestion de
proveedores

Pago a proveedores nofinancieros

CFC Capital cuenta con una practica institucional
establecida para el pago semanal a proveedores de
bienes y servicios. Este procedimiento, aunque no
esta formalizado en una politica escrita, es aplicado de
manera constante por todas las areas de la empresa.
La coordinacion entre Finanzas, Tesoreria y otras areas
involucradas permite asegurar una gestiéon ordenada
del flujo de caja y el cumplimiento oportuno de los
COMpPromisos

100%
proveedores

nacionales

Evaluacion de proveedores

Existe en CFC Capital un Comité de Evaluacién de
Servicios Externos, el cual sesiona de manera trimestral
y entre cuyos objetivos se encuentra evaluar tanto el
nivel de satisfaccién de los distintos proveedores, como
también los impactos que estos puedan tener en cuanto
al cumplimiento normativo. En situaciones en las cuales
exista una actualizacién a normativas o entren en vigencia
nuevas legislaciones que de unau otra manerarepercuten
sobre las relaciones contractuales de la empresa y sus
proveedores (Ley N° 21.643, por ejemplo), se realizan los
ajustes necesarios a los contratos.

Ademas, una practica interna es el reconocimiento de
proveedores destacados. Esta practica tiene por objetivo
premiar a los tres proveedores con mayores niveles de
satisfaccion evaluados por los usuarios.

En lo referente a proveedores evaluados con criterios
de sostenibilidad, CFC Capital no cuenta con un sistema
que contemple criterios ambientales y sociales en los
procesos evaluatorios. No obstante, considera valioso
para su negocio poder complementar en un futuro sus
procesos de evaluacién de proveedores con mas criterios
ESG.

10
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Gobernanza en
gestion de riesgos

CFC Capital es una empresa de servicios financieros
que, para cumplir su mision de financiar Pymes,
combina rapidez en la gestién de solicitudes con un
estricto control de riesgos. Sus politicas de riesgo
establecen los criterios y procedimientos para
evaluary aprobar lineas de financiamiento, siendo la
base de la gestién en cada producto.

Todas las operaciones deben ser revisadas por
la gerencia comercial, la subgerencia de riesgos
y cobranza, y la gerencia general; mientras que
aquellas que superan ciertos limites son evaluadas
por el Comité Ejecutivo de Créditos y Administracion.
Para evitar conflictos de interés, accionistas vy
gerentes se abstienen de participar en operaciones
relacionadas, las que ademas tienen un limite del 5%
del patrimonio.

Elseguimientode clientesmorososrecae enel Comité
de Cobranzas y Normalizacién, que define planes
de accién. En conjunto, las politicas de riesgo para
factoring, leasing, leaseback y crédito establecen los
lineamientos para la admision, evaluacion continua
y gestion de clientes, alineados con los principios de
la empresa.

CFC Capital depende

del dinamismo y rapidez

para procesar érdenes de
financiamiento solicitadas por
sus clientes, manteniendo un
estricto control de los riesgos
financieros derivados de cada
operacion. gy




Relacion con los grupos de interés
y el piblico en general

Para el caso de los proveedores, CFC Capital busca
mantener niveles operacionales de alto valor, sobre
todo para aquellos proveedores de servicios de
seguridad cibernética y todo lo relacionado a proteccién
de la informacion. Para ello, la empresa lleva a cabo
evaluaciones de satisfaccion de proveedores y da
reconocimiento a los proveedores con buenos resultados.
El relacionamiento entre los proveedores y la empresa
se realiza, principalmente, a través de responsables del
proveedor.

Para el caso de clientes, el propésito de CFC Capital es dar
oportunidades al principal motor de la economia como
parte activa del desarrollo de la sociedad; las Pymes.
Por lo mismo, el relacionamiento de CFC Capital con sus
clientes destaca por la excelencia operacional y eficiencia
en la tramitacion de solicitudes de financiamiento.

El principal punto de contacto que tienen los clientes
con la empresa es a través de la Gerencia Comercial y
Sus equipos ejecutivos asociados, quienes gestionan la
incorporacién de nuevos clientesy la evaluacién de casos.

Posteriormente, para los clientes ya activos, la interacciéon
se canaliza principalmente a través del portal digital,
facilitando asi la gestién de solicitudes de financiamiento
mediante el servicio de factoring web.

Para la solucion de problemas o emisién de denuncias, la
empresa cuenta con un canal de contacto formal en su
sitio web un canal de denuncias, respectivamente.

Asimismo, CFC Capital publica columnas de opinion,
apariciones en medios de comunicacion y consejos de

CFC Capital llevé a cabo un
proceso de definicion de su
materialidad de impactos ASG, a
partir de la cual identificé a sus
principales grupos de interés y
se definié una estrategia para
maximizar el impacto positivo
de la empresa sobre estos,

en cuanto a lo que al impacto
respecta. 99

Agencia
Gubernamental

\NAZ

Accionistas h Grupos ﬁ

de interés

Bancos,

Inversionistas
y fondos de

Proveedores

Trabajadores

inversion

finanzas elaborados por su Gerente Comercial, entre
otros, y los cuales estan disponibles en el sitio web de
la empresa. De esa manera, existe una comunicacién
constante con los clientes y potenciales clientes de la
entidad.

Respecto de las formas de relacionamiento con sus
trabajadores, CFC Capital reconoce la importancia de
estos para la continuidad de su negocio. Durante 2024,
se realizd una encuesta de clima laboral con el objetivo de
medir la satisfacciéon de este grupo con la empresa.

En esta primera mediciéon, CFC Capital ha obtenido
resultados sobresalientes, lo que refuerza la idea de
su positivo clima organizacional. De las 26 personas
encuestadas, el resultado arrojo un nivel de satisfaccion
del 85,9%.

En el caso del relacionamiento con Bancos, Inversionistas,
Fondos de Inversion y Agencias gubernamentales, CFC
Capital busca una comunicacion fluida y transparente con
los integrantes de tales grupos. Lo anterior, con el objetivo
de destacar el atractivo que supone invertir en laempresa
determinado por las estrategias de gestion del negocio, la
gestion efectiva del riesgo y el estado financiero sano de
CFC Capital.

Los accionistas de la empresa participan activamente
a través de su presencia en las juntas de accionistas,
donde se revisan y deciden los temas estratégicos de
mayor relevancia. Ademas, algunos de ellos desempefian
funciones dentro de la estructura organizacional de CFC
Capital: cuatro como directores, uno como asesor y dos
como parte del equipo de administracion.

12



Estructura
organizacional

[ Directorio J

( Oficial de \ | ( Encargado de ]

Cumplimiento J | L Prev.Delitos

{Gerenciq General (28))

(COntroI Interno(1) )_

( Gerencia Comercial (10) )
Sub Gerente Sub Gte. Ries?o y
Comercial (3) Cobranzas (6)

fe L |
(Agentes(S)) (Ejecutivos(Z)) 'Re::peer:gi?‘)n(])' ‘ Jefe Cobranzas ’
Asistentes
Comerciales(2)

( Cobranzas (4) ’



La estructura organizacional refleja el mo-
delo de gestion de CFC Capital, disefiado
para asegurar una adecuada gobernanza,
eficiencia operativa y una gestion especiali-
zada de las distintas areas de negocio, con-

tribuyendo al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la compaiiia.

( Sub Gte. )
Finanzas (3)

Sub Gte. Operaciones
Contabilidad (7)

. . Jefede Jefe de Procesamiento
(Anullstu de Finanzas (l)) (Controller (1)) Contabilidad ( Operativo )

(Anqlistqde Tesoreria (l))

_( Procesos y Leasing (1) )
(COntroI y Operaciones (1D

Asistente Admr.y
Servicios(1)




15

Experienciaq, vision y
liderazgo estrategico

‘ |

De izquierda a derecha: Jorge Narbona Lemus, Alejandro Toth Nebel,
Sergio Silva Alcalde, Luis Felipe Rios Yrarrazaval y Ricardo Pérez de Arce Araya

Directorio

El Directorio de CFC Capital constituye un pilar
fundamental en la definicion y supervisiéon de la
estrategia corporativa de lacompafiia. Su experiencia,
vision de largo plazo y profundo conocimiento del
mercado financiero han sido determinantes para
consolidar el crecimiento sostenido de nuestra
organizacion durante mas de dos décadas.

Integrado por profesionales de reconocidatrayectoria
empresarial y financiera, nuestro Directorio aporta
una mirada estratégica independiente, promoviendo

una gestién basada en los mas altos estandares de
ética, transparencia y gobierno corporativo. Su labor
permite resguardar los intereses de nuestros clientes,
accionistas, colaboradores y demas grupos de
interés, asegurando una administracién responsable
y sostenible.

El Directorio de CFC Capital

S.A sesiona mensualmente y
mantiene un rol activo en la
empresa en total y perfecta
coordinacion con la gerencia.y¥



Administracion

Enrique Tenorio Fuentes Francisco Goycoolea Brucher
Gerente General Gerente Comercial

A

A /

EmaJaraColipi FranciscoRequena  Gonzalo Achondo Ana Rita Rodriguez

Subgerente Comercial  Murillo Henriquez Subgerente de Operaciones,
Subgerente de Riesgo y Subgerente de Finanzas Contabilidad y Ti
Cobranza




Nuestra gente

En CFC Capital entendemos que nuestro principal activo
son las personas. A lo largo de los afilos hemos construi-
do un equipo humano altamente comprometido, con-
formado por profesionales que destacan no solo por sus
competencias técnicas y experiencia, sino también por los
valores que guian su actuar diario.

La ética, la transparencia y la responsabilidad son pila-
res fundamentales de nuestra cultura orgazacional. Estos
principios nos permiten generar relaciones de confianza
con nuestros clientes, colaboradores, proveedores e in-
versionistas, asegurando una gestion profesional y soste-
nible en el tiempo.
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Asimismo, promovemos un ambiente laboral basado en
el respeto, la colaboracién y el trabajo en equipo, donde
cada persona aporta desde su experiencia para alcanzar
objetivos comunes y entregar un servicio de excelencia.
Estamos convencidos de que los buenos resultados na-
cen de equipos comprometidos, motivados y alineados
con un proposito compartido.

El profesionalismo y la calidad humana de nuestros cola-
boradores son el reflejo de la identidad de CFC Capital y
una de las principales fortalezas que nos permiten seguir
creciendo y acompafiando el desarrollo de las empresas
que confian en nosotros.




‘ ‘ El profesionalismo y la calidad humana

de nuestros colaboradores son el reflejo
de la identidad de CFC Capital. yy

Enrique Tenorio Fuentes
Gerente General

v
©. B 5
Perspectivas M‘ .
con mayor Trabajo
satisfagcién* [leenga Groposnta Gn equa @mpromn@ Geneﬁcno]

90,7% 90,4% 90,4% 89,1% 97,9%

*Segln encuesta de clima
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‘ ‘ «Financiamos desde la factura

nimero 1» o «Creando capacidad
de crecer» distan mucho de

ser meras declaraciones, nos
comprometen a seguir apoyando
a nuestros clientes.”

Francisco Goycooleq
Gerente Comercial

Equipo

Con un equipo
de 27 personas
de las cuales el
52% son mujeres




Nuestros clientes

En Chile y en el mundo PYME es sin6nimo de
esfuerzo, trabajo diario, full compromisoy
ademas llevar sobre sus hombros la carga
de ser el motor de la economia.

En efecto, nuestros clientes tienen caracteristicas
especiales y cdmo no, si para emprender o crear
un negocio necesariamente se debe ser especial, la
autoconfianza, el bajo miedo al fracaso y la valentia
de enfrentar las adversidades son caracteristicas
esenciales a la hora de embarcarse en un
proyecto. Ellos saben muy bien que el camino del
emprendimiento es arduo, requerird esfuerzo, lucha
y un sin nimero de obstaculos que deberan sortear
para lograr el éxito, pero al final el orgullo de lograr
los objetivos es lo que alimenta a estos esforzados
empresarios que se atrevieron a desarrollar nuevos
negocios, aprovechar sus conocimientos y ver
oportunidades donde otros ven problemas.

Nadie es experto en todas las materias y, si bien
es cierto, dominan a la perfeccion los productos o
serviciosqueofrecen,tambiéntienenclaroquetienen
falencias en lo que a gestion financiera se refierey es
aquidonde buscan el apoyo de un partner financiero

que los acompafie en el desarrollo de su empresa,
CFC Capital cumple esa funcion, asesorandolos en las
mejores alternativas de financiamiento y ofreciendo
un variedad de productos adecuados para las
diferentes necesidades de capital que requieran.

Es asi como CFC a lo largo de su trayectoria ha
acompafiado a sus clientes en su desarrollo, son
muchos los clientes que partieron con CFC desde
sus inicios con el apoyo necesario para cumplir sus
suefios, en efecto detras de cada financiamiento que
otorgamos hay un suefio que nosotros ayudamos
a que sea realidad. Nuestro eslogan demuestra
nuestro compromiso con las PYMES: “Financiamos
desde la factura nimero 1” 0 “Creando capacidad de
crecer” distan mucho de ser meras declaraciones,
nos comprometen a seguir apoyando a nuestros
clientes.

Hoy cumpliendo 22 afios estamos mas convencidos
que nunca de nuestro compromiso y seguiremos
comprometidos en buscar nuevas y mejores formas
de seguir apoyando a las PYMES, pues creemos
firmemente que sin ellas el pais no tiene futuro.

Negocios Crecimiento Operaciones Clientes
US $ 900 MM Nuestros activos Durante el ano 2025 Mas de 4.600
en colocaciones han crecido mas cursamos 4.500 clientes

de 4,5 veces operaciones atendidos



Principales
productos ofrecidos

Factoring

Solucion financiera que permite a las empre-
sas transformar sus cuentas por cobrar en
liquidez inmediata, optimizando su flujo de
cajay fortaleciendo su capital de trabajo.

Durante 2025 y 2026, el Factoring continué
siendo el principal producto de la compaiia,
consoliddandose como una herramienta
fundamental para apoyar el crecimiento
y desarrollo de las pequefias y medianas
empresas a nivel nacional.




Leasing | Leaseback

Instrumentos de financiamiento orientados a la
adquisicién y monetizacién de activos productivos. El
Leasing permite financiar la compra de maquinarias,
vehiculos, equipamiento e inmuebles, mientras
que el Leaseback entrega liquidez mediante la
venta de activos propios con posterior arriendo
financiero. Estas soluciones contribuyen a mejorar la
capacidad de inversién de las empresas sin afectar
significativamente su flujo operativo.

Destacado Comercial
2025-2026

Durante los afios 2025 y 2026, la actividad comercial
de CFC Capital se enfocé en fortalecer su liderazgo
en soluciones de financiamiento para empresas,
impulsando principalmente las operaciones de
Factoring, Leasing y Capital de Trabajo. La compafiia
continué diversificando su oferta y consolidando
relaciones estratégicas con clientes, inversionistas
y fondos de inversion, fortaleciendo su capacidad
de financiamiento y proyectando un crecimiento
sostenible para los préximos afios.

Durante 2025 y 2026, CFC Capital
consolidé su posicion como socio
estratégico de financiamiento
para las empresas, fortaleciendo
sus lineas de Factoring, Leasing y
Capital de Trabajo, con foco en la
rapidez, flexibilidad y cercania con
sus clientes. gy

Financiamiento de Capital de
Trabajo

Productodisefiado paracubrirnecesidades puntuales
de liquidez de corto y mediano plazo, permitiendo a
las empresas enfrentar compromisos operacionales,
aprovechar oportunidades comerciales y gestionar
de manera eficiente sus ciclos financieros. Se
estructura de acuerdo con las caracteristicas vy
necesidades particulares de cada cliente.

Anticipo de Contratos

Soluciéon orientada a empresas que mantienen
contratos vigentes con entidades publicas o privadas
de reconocida solvencia. Permite anticipar flujos
futuros asociados a dichos contratos, facilitando
la ejecucion de proyectos, el cumplimiento de
obligaciones contractuales y el financiamiento de
capital de trabajo asociado.
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Nuestros nuevos pl'Od uctos

Soluciones a la medida del mercado

Liquidez para cada industria, sin esperar.

Soluciones de factoring disefiadas para
proveedores mineros, emprendedores y para
empresas proveedoras del Mercado Publico.
Aprobacion agil y acompafiamiento experto.

Qué nos hace diferentes

=] Q il

Agilidad Transparencia Informacién

MineFact

CFC Capital

El Factoring para la Mineria

Producto especializado con conocimiento
profundo de la industria para proveedores
del sector minero.

Acceso y experiencia minera
Aprobacion agil y rapida
Presencia en Zona Norte
Alternativa de financiamiento




EmprendeFact

CFC Capital

El Factoring de los
Emprendedores
Financiamiento disefiado para

emprendedores y nuevas empresas que
estan dando sus primeros pasos.

Financiamos tu factura N°1.
Asesoria legal y tributaria.

Tu emprendes, nosotros te respaldamos.

PubliFact

CFC Capital

Factoring para Mercado
Publico

Solucién disefiada para empresas que
operan en el Mercado Publico.

Especialistas en Mercado Publico.
Asesoria integral.
Herramientas digitales.

24



Nuestros clientes
opinan

La confianza de los clientes refleja el compromiso, la
transparenciay la cercania que caracterizan la gestiéon de
CFC Capital. Sus valoraciones y experiencias constituyen
un reconocimiento al trabajo desarrollado alo largo de los
afios y respaldan la construccién de relaciones basadas
en la confianza y el acompafiamiento permanente.

Nuestra experiencia con
Evelin, ejecutiva de CFC
Capital, ha sido sumamente
positiva.

Destacamos su constante
disposicion para resolver
nuestras dudas con claridad

y eficiencia, asi como su
compromiso en brindar un
servicio cercano y oportuno.
Su profesionalismo, amabilidad
y capacidad para entregar
soluciones han generado en
nosotros gran confianzay
satisfaccion, lo que nos motiva
a seguir fortaleciendo esta
relacion comercial.

Mi experiencia con CFC ha sido
excelente.

Destaco la rapidez para entregar
liquidez, la claridad en los
procesosy, sobre todo, el buen
servicio y dedicacién de su
subgerente comercial, Ema Jara,
quien siempre esta disponible
para apoyar. Un servicio agil,
el REre s transparente y confiable que
Telecomunicaciones Roma SpA. recomiendo totalmente, que
marca la diferencia para quienes
necesitamos mantener un flujo
de caja estable.

Verodnica Cerda
Dumpex Ltda.

g 22 ANOS

Ayudando a crecer al motor
de la economia chilena



Con una cdlificacion de 5
estrellas en Google, CFC

Capital se posiciona entre las 4 6 O o
empresas de factoring mejor o

valoradas por sus clientes. »

Cuesta encontrar un aliado
estratégico como CFC Capital,
que cree, apoyay se preocupa
de dar soluciones a las pymes
como nunca lo habia visto
antes.

Son realmente un partner

de primera. Agradezco
infinitamente el servicio de
primera que hemos recibido
siempre de parte de Ema
Jaray su equipo, ademas de
Francisco Goycoolea. Cada vez
que los hemos necesitado, ahi
han estado. Y eso se agradece
infinitamente.

Jorge Rodriguez
El Durazno Editores SpA.

Clientes atendidos

Excelente experiencia con CFC
capital.

Nuestra empresa se atiene

con Ejecutiva Laura Ferrada,
quien estd atenta a nuestros
requerimientos, contestando de
manera rapida eficiente. Muy
conformes con el servicio en
general.

Beatriz loreto Gonzalez Meza
IBG SpA.
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Comunicacion
y ecosistema digital

Educacion financiera
Newsletter
RRRSS

CFCCapitalmantieneunaactivapresenciaen
su ecosistema digital a través de contenidos
de educacién financiera, informacién sobre
productos y servicios, analisis de mercado
y actualidad econémica, fortaleciendo la
relacion con clientes y grupos de interés. .
) A crccapital
Esta estrategia se complementa con un
boletin semanal difundido por correo
electrénico y Linkedln, ademas de un
newsletter mensual dirigido a clientes y New5|etter
una publicacién trimestral orientada a Marzo 2026
socios, inversionistas y otros stakeholders,
entregando informacion relevante sobre
la evolucion del negocio, tendencias y
oportunidades del mercado.

En la edicién N*47 de nuestro mensual, ¢ imes un de
los princapales hilos de marzo, mes marcado por un eSCenans econdamco con
presiones inflacionanas en el corlo plazo y un ajuste a la bag en las
proyecciones de crecimiento. A esto se suman cambics relevantes para las

p , eomo la ibn de la nueva jormnada laboral de 42 horas y el
avance de |la Operacién Renta 2025, en un pericdo clave para |a planificacién y
cumplimiento tributario de las pymes.

&Qué fue noticia en el mercado
durante el mes de Marzo?

LATERCERA

Gobierno anuncia histéricas alzas de $370 en bencinas y de $5680 en diésel
por conflicto en Iran, y activa madidas paliativas

2 2
Pt “ Emprendefact
CFC Capital
¢Estas emprendiendo
y necesitas liquidez?
Aprobacién rdpida y 100% online.
Asesoria legal y tributaria, .
Te ayudamos a hacer més seguros I EII"I = rv;:los gencral:‘:s, -
Terl'lporl:ldﬂ bl:lja noes :‘;m‘_ﬂun.“mn"m 05 plazos de pago son largos.
temporada perdida. Entregamos un reporte completo CDn CF(:_' la !IqUIdez
; del comportamiento comercial de es al instante.
Estas 3 acciones pueden tus clientes.
marcar la diferencia. {Escribenas y hablemos de tu
préximo paso!
” CFC Capita

cfc_capital @ CFC Capital S.A. @ cfccapitalchile




A crecapital

Newsletter

Junie 2025

Con la edicidn n"41 da nuestro newsletter mensual, damos por finalizado el mes
de junic en donde se reajusid el salario minima a $529 mil pesos v la CMF subid
&l monto minkmo & |as anetas de crédiios. Ademdis de que e Banco Cantral
subid la proyeccion del pals para 2025, asl como el Imacec superd las
‘estimacionas. Asimismo, nuestro gerante comercial, Franciso Goycoolea,
‘converst sobre el aumento en la demanda por factoring posiciondndose como la
hesramienta Bnanciera no bancaria tavorita de las pymes.

PRENSA
CFC CAPITAL

Enero no
define tu ano,
pero si marca

como lo

empiezas.

www.cfccapital.cl

N | laclave

CFC Capit

que necesitas
al instante.

MCFC Capita

icumplimos
22 anos!

AP crc capital

A Newsletter
Trimestral

¥ a mostrar safiakes oo
Tasa do 45%, ol
mipymas, los

mate ¥ k scondmica durants
# primes trisesine, reflejan un emomo que exigh mayor capackdsd de
adaplacién, eficencia financiera y planificacidn esiralégica para empresas &
imvarsionisss.

Muestros | Enriqua Tenorio
Gerontes. M:aehm

CFC Capital mantiene
una activa presencia en
su ecosistema digital a
través de contenidos de
educacion financiera,
informacion sobre
productos y servicios,
andlisis de mercado y
actualidad econémica. gy
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Posicionamiento en medios

Segn cifras de la asociacion gremial AFYS

CFC Capital fortalecié6 su presencia en medios de

comunicacién, consolidando a sus voceros como Mas del 77% de las empresas que
referente en materias de financiamiento, liquidez y usan factoring son pymes
herramientas para la gestion financiera de empresas. A S . TS
través de entrevistas en CNN, Canal 13, Radio Futuro, Tele13 S x > e
Radio y Radio Agricultura y apariciones en medios escritos este rubro, busca ser ks

un puenta entre &s

y digitales como E/ Diario Financiero, Las Ultimas Noticias,
Emol y Poder y Liderazgo, se contribuyd a instalar la
conversacién sobre el rol del financiamiento no bancario
en el desarrollo de las pymes y empresas chilenas.

Segin of proklents de
AFYE, wdavia cuinte bus-

En esa linea, las vocerias de Enrique Tenorio, Francisco
Goycoolea y Ema Jara permitieron abordar temas como
factoring, flujo de caja, acceso a capital y participacion
femenina en el ecosistema empresarial, reforzando el
compromiso de CFC Capital con entregar informacién
claray ultil para la toma de decisiones financieras.

o e

Laukan ol eormintem pyme
wcomme Prof'yme- y distintas

TI3  IMPORTANTE APORTE PERSONAL A LAS MIPYMES &

M50 & LERTO MONTT 132 - COYHAIGUE 52 - PUNTA ARFNAS 92 | TAMBSN DISPONIBLE EN TU CABLE OPFRADOR: 74

Poderyliderazgo.cl

Contenidos para ¢l Desarrolle de las Regiones MEEE

CAPIT
ENJUEGD

EAPITAL CONDUCE: MAURICIO GONZALEZ

INVITADO:

EN ,IUEGD FRANCISCO GOYCOOLEA - GERENTE COMERCIAL DE CFC CAPITAL

El avance silencioso del
emprendimiento femenino
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CFC Capital fortalecio6 su
presencia en medios de
comunicacion, consolidando
d sus voceros como
referente en materias de
financiamiento, liquidez y
herramientas para la gestién
financiera de empresas. yy

emol.

Samage: s N T T
B wovcor [l Owowm  Eioscticuks  Tendencas  Asios serviccs (O]
s | M © ceuman | Fes o o1 | POATALPYME  CAPTIAL MUMANG

nPﬂQRTALPYME

08 $1CUENITG 4 48 Pymes chisnas

FMOLTV  Streaming y entrevistas: L programackin de este misrcoles 17 de junic

Falta de liquidez en las pymes: Alertan sobre los riesgos del
autofinanciamiento y las claves para ordenar el flujo de caja

de las micro, pequefias y medianas emg declard hater

VRS

NEXNEWS

MNex Prensa Internet

Diel

Las claves de la Operacion Renta 2026

En abril comenzard 13 nusva sdicion de 13 declaracion de IMpuBSios. P4fo l08 CONEIDOS V¥ J34L0rES
EIBULarios ya 39 #SHN Preparando BAra LS nUeVas exigencias del SI. Acd, oS pumtes mds importantes
Ar3 QUE NIVEQULES 8l PIOCesS SIN SMTOMES i multas.

Noticias destacadas

Secchia: [ Dimas

URL:

bancos inlernacionales
| publique los formaics para qu

de los agentes

dada, o L ¢ ¢ IGNES GO 0 de abeil, mientras
tenen hasta
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Hechos relevantes o esenciales

Durante el afno 2025 CFC Capital
S.A. registra los siguientes hechos
esenciales:

El 07 de abril de 2025, se comunica a los
accionistas de CFC Capital S.A., la Citacién a
Junta General Ordinaria de Accionistas, que
se celebrara el dia 29 de abril de 2025.

El 08 de abril de 2025, se comunica ala
Comisién para el Mercado Financiero, la
Citacion a Junta General Ordinaria de
Accionistas, que se celebrara el dia 29 de
abril de 2025.

El 08 de abril de 2025, se envia a la Comisiéon
para el Mercado Financiero, copia de la
publicacién de Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2024, publicados en el Diario
Electrénico El Mostrador, en su edicidon del
dia 03 de abril de 2025.

07

06

05

04

El 29 de abril de 2025, envia a la
Comisién para el Mercado Financiero,
Memoria de Gestidén afio 2024.

El 29 de abril de 2025, se celebra Junta
General Ordinaria de Accionistas.

El 28 de agosto de 2025, se comunica a la
Comision para el Mercado Financiero,
ratificacion de auditores externos, ECOVIS
CHILE - Acyss Auditores Ltda.

El 29 de abril de 2025, se celebra Junta
General Ordinaria de Accionistas.
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Notas del
auditor

ECOVIS Chile emitié una opinién favorable y sin
salvedades respecto de los estados financieros de CFC
Capital S.A. al 31 de diciembre de 2025, concluyendo que
éstos presentan razonablemente la situacion financiera,
resultados y flujos de efectivo de la Sociedad, de acuerdo
conlas Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF). Este pronunciamiento reafirma el compromiso
de la Compafiia con la transparencia, la solidez de sus
procesos financieros y las buenas practicas de gobierno
corporativo.
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Estados financieros.
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